Fiche de poste Encadrant

technique
de Bagneux

En contact avec d’une part le personnel de I'association en insertion, et d’autre part les
partenaires et acteurs locaux, tels que la Mairie de Bagneux, les bailleurs sociaux et les syndics
de copropriété, I'encadrant technique d’insertion devra assurer |'organisation de I'activité
globale, 'accompagnement dans sa réalisation du personnel de I’Association afin de favoriser
leur insertion professionnelle, et enfin, la coordination de I'équipe.

1. Activités principales

~= Préparation des chantiers

- Evaluer et Répondre aux sollicitations des clients

- Réévaluer I'étude technique, le budget prévisionnel et élaborer le budget détaillé des
chantiers (volume de matériaux, ressources nécessaires humaines et matérielles), et
assurer son suivi tout au long du chantier.

- Réaliser les devis et faire les commandes en lien avec la directrice
- Gestion des stocks

- Suivi et reporting des chantiers aupres des clients et de la direction et des anomalies
éventuelles

- Participer a la réalisation en cas de besoin

~= Planification des travaux

- Fixer les objectifs de I'’équipe et la suivre durant la durée du chantier : points d'étape,
indicateurs de performance.

- Définir les plans de charge et planifier les actions a effectuer : coordination des
interventions, supervision des actions de maintenance et des approvisionnements...

- Organiser les postes de travail, suivre les process mis en ceuvre sur les chantiers et les
optimiser afin de répondre aux normes de sécurité, de qualité et de budget prévues au
cahier des charges.

- Effectuer un suivi de I'activité des chantiers et de I'avancement des différentes étapes.

- Veiller a la bonne application des procédures de sécurité et d'hygiene
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Gestion des projets

- Assurer la gestion administrative et financiere des chantiers (comptabilité, suivi de
facturation clients et fournisseurs, respect et redressement du budget en cas de
dépassement, optimisation de la marge d'exécution des chantiers).

- Mener les négociations d'achat avec les prestataires : loueurs, sous-traitants,
fournisseurs de matériaux.

- Assurer l'interface avec les différentes parties prenantes du projet (client, Administration
publique, etc).

- Participer a la réception de I'ouvrage en présence du client.

Démarche commerciale

- Prospecter et négocier avec de nouveaux clients.

- Préparer en collaboration avec la Direction les réponses aux appels d'offres et assurer
une veille sur les marchés publics

- Encadrer les équipes sous sa responsabilité et prendre en charge la gestion
opérationnelle du personnel (recrutement en lien avec le conseiller en insertion
professionnelle, congés, mesures disciplinaires en lien avec la Direction).

- Fixer au quotidien les objectifs de production (qualité, respect des délais) aux équipes
et les aider en cas d'incidents.

- Effectuer le suivi administratif (respect des horaires), définir les plannings et les
affectations d'équipes au quotidien.

- Prévoir les besoins en recrutement, en lien avec le conseiller en insertion au regard de
entrées sorties des salariés en parcours d’insertion

- Assurer l'intégration des nouvelles recrues (présentation aux équipes, formation a la
sécurité...).

- Assister les équipes lors de la réalisation des différents chantiers, une présence sur le
terrain est exigée, et accompagner le personnel dans la réalisation de taches complexes
ou en cas de problémes majeurs.

- Faire respecter les regles du plan particulier de sécurité et de protection de la santé
- Mise en place de sessions de formations (sécurité, hygiéne, préparation chantiers,...)
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3. Compétences Techniques & Professionnelles

~= Compétences techniques métiers

- Polyvalence tout corps de métiers
- Devis
Maitrise du pack office

Permis B exigé

~= Savoir-étre

Autonomie

Patience

Capacité a transmettre des techniques et savoir-faire

Rigueur

Travail en équipe

4, Condition

CDI entre 28h00 et 35 heures

Rémunération selon expérience avec comme « seuil plancher » le niveau d’Encadrant technique —
CCN Régies de quartier.

Prise de poste immédiate - Poste basé a Bagneux

- Candidature (CV + Lettre de motivation) a envoyer a I'attention de Madame la Présidente par
MAIL : direction@rqgbagneux.fr
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