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Conseiller.ère en Insertion Sociale et Professionnelle 
CDD de 6 mois 

 
 
STRUCTURE 
 
Créée en 1993, la Régie de quartier emploie 38 salarié.e.s qui interviennent au quotidien sur les 
villes de Tremblay en France, Villepinte et Sevran. Elle contribue à l’insertion sociale et 
professionnelle d’habitant.e.s rencontrant des difficultés par des emplois de gestion urbaine de 
proximité (nettoyage, espaces verts, bâtiment). Elle facilite l’émergence et soutient les initiatives 
des habitant.e.s qui facilitent la vie quotidienne, les liens sociaux de proximité et l’implication 
citoyenne, notamment dans les domaines du développement durable et de l’environnement.  
  
 
MISSIONS 

 
Sous l’autorité du coordinateur technique et de la direction, vous aurez pour mission 
d’accompagner vers et dans l’emploi les personnes accompagnées dans le cadre d’un Atelier et 
Chantier d’Insertion.  
 
 

Le recrutement : Vous procédez au recrutement des salariés en insertion via la plateforme de 
l’inclusion et en partenariat avec Pôle Emploi 
L’accueil : Vous accueillez les salariés orientés au cours d’un premier entretien. Vous réalisez un 
diagnostic afin d’identifier les problématiques et engagez les actions permettant de résoudre ces 
problématiques, aidé d’outils que vous aurez construits. 
 
L’accompagnement social : Vous relevez les freins sociaux à l’emploi et mettez en œuvre 
l’accompagnement et le partenariat nécessaires (santé, hébergement, logement, mobilité…). 
 
L’accompagnement professionnel : Vous construisez/affinez avec les publics accompagnés un 
projet professionnel. Vous créez et mettez en œuvre des ateliers collectifs (simulations 
d’entretiens, connaissance de l’entreprise et du métier…). Vous repérez les besoins de formations 
et mettez en œuvre un plan adapté. Vous savez mettre en place des actions innovantes (ateliers, 
forums, job dating...). 
 
Les relations partenaires et entreprises : Vous construisez un réseau de partenaires, 
indispensable à l’accompagnement et à la réponse aux besoins des publics accompagnés. Vous 
identifiez les projets de développement des entreprises pouvant bénéficier aux publics 
accompagnés, en lien avec le réseau des acteurs de l’emploi et du territoire. Vous recherchez des 
offres de formation et d’emploi et effectuez des positionnements. 
 
37,5 heures/semaine  
Salaire : 2300 bruts mensuels 
Carte restaurant  
15 jours de RTT annuels 
Mutuelle d’entreprise 
 
 


