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NOUS RECRUTONS  
UN.E ENCADRANT.E TECHNIQUE D’INSERTION NETTOYAGE DES LOCAUX/URBAIN 

 
 
Créée en 1993, la Régie de quartier de Tremblay-en-France emploie 41 salarié.e.s en parcours qui 
interviennent au quotidien sur les villes de Tremblay en France, Villepinte et Sevran, encadrés par une 
équipe de 15 salariés permanents.  
Elle contribue à l’insertion sociale et professionnelle d’habitant.e.s rencontrant des difficultés par la 
mise en place d’emplois de gestion urbaine de proximité (nettoyage, espaces verts, bâtiment).  
Elle facilite l’émergence et soutient les initiatives des habitant.e.s, qui facilitent la vie quotidienne, les 
liens sociaux de proximité et l’implication citoyenne, notamment dans les domaines du 
développement durable et de l’environnement.  
Afin de compléter son équipe, la Régie de quartier de Tremblay en France recrute un.e encadrant.e 
technique d’insertion nettoyage. 
 
LA FONCTION 
 
Sous l’autorité du coordinateur technique, vous aurez pour mission principale l’encadrement des 
activités nettoyage des locaux et urbain.  
L’accompagnement opérationnel de 2 chefs d’équipe et des salariés en parcours affectés à ces 
activités. 
 
LES MISSIONS  
 
Gestion des stocks  
 

- Gérer les stocks et réapprovisionner les produits sur les sites d’intervention avec les chefs 
d’équipe 

- Commander les produits avec le coordinateur technique  
- Vérifier les commandes fournisseurs avec les chefs d’équipe  
- Evaluer les produits et rendre compte  
- Proposer des axes d’amélioration de la gestion et de l’organisation des stocks  

 
Planification et management  
 

- Organiser le travail en collaboration avec le coordinateur technique  
- Elaborer les plannings et veiller à leur bonne mise en œuvre  
- Suivre le respect des règles et des horaires  
- Analyser l’activité et rendre compte des besoins  
- Soutenir les chefs d’équipe dans leur activité opérationnelle  
- Participer quotidiennement à la production 
- Transmettre les savoirs et faire monter en compétences les chefs d’équipe et les salariés en 

insertion  
- Participer au recrutement des salariés en insertion  
- Participer à la mise en œuvre des parcours d’insertion avec le pôle accompagnement  
- Organiser les chantiers et être garant.e de la qualité technique et des délais de réalisation  
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- Garantir le respect des règles d’hygiène et de sécurité  
 
Reporting et représentation  
 

- Faire remonter toute information utile au bon fonctionnement  
- Participer aux réunions clients avec le coordinateur technique  
- Assurer la complétude de tableaux statistiques avec le coordinateur technique  
- Opérer des contrôles sur les sites avec le coordinateur technique  
- Participer aux réunions d’équipe et aux temps collectifs de la régie de quartier 

 
LE PROFIL  
 
Expérience dans le secteur de la propreté et du nettoyage exigée  
Appétence pour le secteur de l’insertion et l’encadrement des publics éloignés de l’emploi  
 
Organisé.e dans votre travail, vous savez rendre compte tout en faisant preuve d’initiatives et 
d’autonomie. Par vos qualités relationnelles, vous savez communiquer en toute circonstance (écoute 
active, gestion de conflits, patience). 
 
Expérience dans l’encadrement, appréciée 
Permis B exigé + bureautique  
 
LE NIVEAU  
 
CAP/BEP Nettoyage  
CAP propreté de l’environnement urbain, collecte et recyclage  
BAC PRO hygiène, propreté, stérilisation  
CQP ou autre formation dans le domaine du nettoyage  
 
Formation ETAIE, appréciée.  
 
LES MODALITES 
 
27 600 euros bruts annuels  
37,5 heures hebdomadaires (8h00-16h30) 
15 jours de RTT par an  
 
Mutuelle d’entreprise  
Carte restaurant chargée à hauteur de 9 euros par jour travaillé 
Voiture de service  
Téléphone portable professionnel + ordinateur  
 
 
Candidature à envoyer à Madame Elodie HAUTERVILLE, Directrice ajdointe : 
Direction.adjointe@rqtf.fr 


