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Offre d’Emploi : Animateur.trice (H/F) Développement Durable et Lien Social

CDD 12 mois — dispositif Adulte-relais

La Régie de Quartiers de Lannion est une structure d’insertion par I'activité économique qui emploie
50 personnes. C'est également un outil au service des habitants qui souhaitent porter ou s'impliquer
dans des projets pour améliorer la vie de leur quartier et de leur territoire.
http://www.regiedequartiers-lannion.fr/

Missions générales du poste :

Aupres du Responsable du Secteur Développement Durable et Lien Social de la Régie de Quartiers de
Lannion, I'’Animateur.trice DDLS assure les missions suivantes :

Mettre en ceuvre des actions d’amélioration du cadre de vie dans les quartiers prioritaires de la
Ville, avec les habitants et pour répondre a leurs besoins : jardinage au naturel, compostage
individuel et collectif, éducation a I'environnement, aménagement de |'espace public.
Participer aux réunions Conseil Citoyen des Quartiers prioritaires de Lannion ;

Assurer des permanences-conseil sur les aires de compostage collectif des Quartiers ;
Coanimer des chantiers participatifs d’habitants dans les Quartiers Prioritaires ;

Assurer des animations scolaires sur les thématiques du développement durable ;

Réaliser des interventions de broyage de végétaux a domicile ;

Effectuer des distributions de composteurs en formant les usagers au compostage ;

Assurer les prises de rendez-vous des services de broyage et de distribution des composteurs ;
Participer aux missions diverses et ponctuelles du secteur DDLS (entretien de jardins locatifs,
aménagements internes, tenue de stands d’animation DD et de toilettes seches, ...).

Intérét pour les questions liées a I'environnement, a la biodiversité et au lien social
Des connaissances en jardinage et compostage seraient appréciées
Expérience en animation appréciée

Qualités attendues :

Bonne condition physique (port de charges, gestes répétitifs)
Autonomie et respect des consignes de sécurité
Bon relationnel

Conditions de travail :

Contrat CDD de 12 mois a 35h/ semaine (travail possible le samedi)

Eligibilité Dispositif Adulte-relais : Avoir plus de 26 ans / Etre demandeur d’emploi / Habiter dans
le périmetre d’un Quartier Prioritaire de la Ville (Ker-Uhel, Ar Santé-Les Fontaines)

Plus d’infos : https://www.cotes-darmor.gouv.fr/index.php/Demarches/Particuliers-Toutes-les-
demarches#!/particuliers/page/F1019

Poste basé a Lannion avec des déplacements sur le territoire de Lannion Trégor Communauté
Permis B indispensable

Rémunération : 12.97€ brut/h, soit 1967.16€ brut /mois [Niveau 2, échelon A, coefficient 190
de la Convention Collective des Régies de Quartiers et de Territoire]

Poste a pourvoir dés le 15 janvier 2024. Dép6t des candidatures avant le 15 décembre 2023.
Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser a M. le Président de la Régie de Quartiers de Lannion :

par courrier : Régie de Quartiers de Lannion, 126 rue de I'aérodrome, 22300 Lannion
par mail : servicerh@regiedequartiers-lannion.fr
Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez nous contacter au 02 96 48 35 21.
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