REGIE DES QUARTIERS LES PORTES DE L’ESSONNE

REGIE DES QUARTIERS

Fiche de poste Chef(fe) d'équipe polyvalent Entrepdt Recyclerie

CHEF(FE) D’'EQUIPE POLYVALENT ENTREPOT RECYCLERIE

Temps partiel pouvant aboutir a un temps plein

POSTE ET MISSIONS :

Sous la direction hiérarchique directe de la Responsable boutique/encadrante technique
recyclerie, vous aurez pour missions de I'assister dans la bonne marche logistique de
I'entrepét tant matérielle qu’humaine. Votre réle est entre la Responsable et les équipes sur
le terrain que vous devrez manager et accompagner du mieux possible dans I'atteinte de
leurs objectifs. Vous effectuerez des comptes-rendus terrain a transmettre a la Responsable.

- Vous serez un(e) Chef(fe) d’'Equipe aupres des salariés(es) en insertion

- Vous serez attentif(ve) & la sécurité du site et des agents(es) polyvalents(es) quiy
travaillent

- Vous serez I'interlocuteur(rice) direct(e) des différents partenaires techniques du tri et du
recyclage, en lien avec la gestion des encombrants, les dépdts sauvages et les collectes
des meubles et des objefs.

- Vous dirigerez, selon le planning du Responsable, I'ensemble des activités qui y sont liées.
Vous mettez en ceuvre la circulation des objets collectés (du pesage au tri), ainsi que leur
stockage, a partir du plan de rayonnage de I'entrepdt et de la distribution/rotation des
bennes de tri et ce dans toutes les catégories de la RQPE & savoir notamment les jouets,
la mercerie, les décorations, le linge de maison, la culture, les tableaux, la vaisselle,
I'atelier vélo, DEEE, etc...

- Animer et motiver une équipe en chantier d’'insertion, suivre et confréler I'activité de
travail des salariés

- Vous préparerez/participerez au réassort de la boutique, toujours en suivant les instructions
de la Responsable Boutique/encadrante technique recyclerie

- Vous identifierez et gererez le stock des meubles et objets récupérés, en toute sécurité et
en respect du plan de rayonnage de I'entrepot

- Vous serez en charge du suivi des flux et déclarations trimestrielles aupres des eco-
partenaires
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ACTIVITES SPECIFIQUES :

Accuelllir et accompagner le personnel en insertion, assurer I'encadrement
technique

Présenter le travail et expliquer le chantier (déroulement et phases),
Participer activement a la réalisation du chantier, étre dans I'action et le faire
Sensibiliser les personnes au respect du matériel et des matériaux ainsi que la
bonne utilisation

Veiller au respect et a I'application des regles d’hygiene et de sécurité
Répartir les activités et gérer la répartition des équipes en lien avec le
Responsable Entrepdt/tarmac

Participer au brief et debrief, donner les consignes de travail

Faire respecter le reglement intérieur

Contréler et vérifier le travail

Participer a la réalisation des plannings

Assurer I'encadrement pédagogique d'un chantier

Repérer les problemes personnels et les difficultés d’insertion

Etablir le relais avec I'équipe encadrante de la structure

Identifier les progressions et différentes évaluations, faire part de ses observations
Apporter une connaissance des matériels et outillages, leur maniement
Assurer la logistique et la maintenance générale

Participer aux réunions auxquelles il (elle) est convié(e) et étre force de
proposition pour améliorer le service

Réaliser les visites avec différents partenaires (Maison des jeunes, CCAS, Epicerie
Sociale, les centres de loisirs, écoles, colleges, lycees, etc...)

SAVOIRS FAIRE :

Connaissances en Bureautique : gestion de boite mail, suivi d’activités,
remplissage de bordereau

Communication écrite : savoir rédiger des courriels et des notes
Communication orale : adapter son langage, ses messages, au type de public
ou d’interlocuteur, s'exprimer au nom de I'association

Connaissance du milieu de I'insertion

Sens des responsabilités et du relationnel

Sens pédagogique : transmission des savoirs et des savoir-faire
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SAVOIRS ETRE :

De I'endurance est également indispensable. Le poste exige d'étre tres souvent
debout

Vous étes polyvalent(e) et savez-vous adapter G de nombreuses situations
différentes. En effet, ce métier exige de nombreuses connaissances tant en
organisation que dans le management et la gestion. Il demande aussi de faire
face a de nombreux imprévus qui doivent étre réglés rapidement et
efficacement

Autonomie : sens de I'anticipation, de I'initiative

Maitrise de soi : self control, capacité & travailler dans I'urgence

Confidentialité des informations traitées

CONDITIONS DE TRAVAIL :

CDI, temps partiel, 30 heures pouvant aboutir & un temps plein
Travail 2 samedis par mois

Amplitude horaire : & définir avec planning

Niveau 1 / Echelon D / Coefficient 190

Dépend hiérarchiqguement du (de la) responsable Entrepdt/Tarmac

Merci d'envoyer votre lettre de motivation et CV par mail &
contact@rgpe?1200.fr et Judovic.leturgie@rgpe?1200.fr
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