
 
 

Fiche de Poste Responsable du pôle Lien social H/F 

Passerelles 17/18 – Régie de Quartier 

CDI – Temps plein 

À propos du poste 

Sous l’autorité de la Direction, vous assurez le pilotage, la coordination et le développement du pôle Lien 

social de la Régie. 

Vous encadrez une équipe composée notamment de : 

 un(e) Animateur(trice) de projets – Lien social et cadre de vie ; 

 un(e) Gestionnaire de La Locale – Épicerie sociale et solidaire. 

Vous êtes également responsable du pilotage et du développement de La Locale, pleinement intégrée au 

pôle Lien social. 

Vos principales missions 

Piloter et manager le pôle 

 Définir et mettre en œuvre les objectifs du pôle en lien avec la Direction. 

 Organiser et coordonner les activités et les projets. 

 Encadrer et accompagner les professionnels du pôle. 

 Organiser les réunions d’équipe et assurer le suivi de l’activité. 

 Mettre en place et suivre les indicateurs d’activité. 

 Assurer un reporting régulier auprès de la Direction. 

Piloter La Locale – Épicerie sociale et solidaire 

 Assurer le pilotage global et le développement de La Locale. 

 Encadrer et accompagner le/la Gestionnaire. 

 Développer les actions collectives autour de l’alimentation, de la solidarité, de la prévention et de 

l’autonomie. 

 Favoriser la participation des habitants. 

 Développer les partenariats et les sources d’approvisionnement. 

 Suivre l’activité, les objectifs et les résultats. 

 Veiller à l’intégration de La Locale dans la dynamique globale du pôle Lien social. 

 



 
 

Développer les projets et rechercher des financements 

 Assurer une veille sur les dispositifs et appels à projets. 

 Concevoir et monter de nouveaux projets. 

 Élaborer les dossiers de financement et les budgets prévisionnels. 

 Rechercher de nouvelles sources de financement. 

 Assurer le suivi des conventions et des échéances. 

 Coordonner la préparation des bilans qualitatifs et quantitatifs. 

 Contribuer à la pérennisation des financements du pôle. 

Animer le réseau et développer les partenariats 

 Développer et animer un réseau de partenaires. 

 Développer les relations avec les collectivités, institutions, associations et acteurs du territoire. 

 Représenter la Régie dans les réseaux professionnels et instances partenariales. 

 Développer les coopérations autour des projets du pôle et de La Locale. 

 Identifier de nouvelles opportunités de partenariat. 

Développer la participation des habitants 

 Identifier les besoins et attentes des habitants. 

 Développer des actions collectives et participatives. 

 Favoriser l’implication des habitants dans les projets. 

 Développer les actions favorisant le lien social, l’autonomie et la solidarité. 

Votre profil 

Vous disposez idéalement d’une formation et/ou d’une expérience dans le développement social et local, la 

gestion de projets, l’intervention sociale, l’économie sociale et solidaire ou le développement 

territorial. 

Vous avez une expérience significative dans tout ou partie des domaines suivants : 

 management d’équipe ; 

 conduite et développement de projets ; 

 montage de dossiers de subvention ; 

 animation de réseaux et développement de partenariats ; 

 gestion de projets associatifs ou territoriaux. 

Une bonne capacité rédactionnelle, de l’autonomie, de la rigueur et un réel sens du partenariat sont 

indispensables. 

Ce que nous recherchons 



 
 
Nous recherchons avant tout une personne autonome, organisée, dynamique et force de proposition, 

capable de passer de la réflexion stratégique à la mise en œuvre opérationnelle. 

Vous aimez construire des projets, mobiliser des partenaires, rechercher des financements et fédérer 

une équipe autour d’objectifs communs. 

Une sensibilité aux valeurs de l’économie sociale et solidaire, au développement local et au lien social est 

particulièrement appréciée. 

Conditions 

Contrat : CDI 

Temps de travail : Temps plein 

Lieu : Passerelles 17/18 et territoire d’intervention de la Régie 

Mobilité : Déplacements ponctuels auprès des partenaires 

Rattachement : Direction 

Le poste peut nécessiter une présence ponctuelle en soirée ou lors d’événements et de réunions partenariales. 

Pourquoi rejoindre Passerelles 17/18 ? 

Vous rejoindrez une structure engagée dans le développement du territoire et le renforcement du lien social. 

Vous aurez la possibilité de développer des projets, construire des partenariats et contribuer 

directement à l’évolution des activités de la Régie, notamment autour de La Locale. 

Poste à pourvoir : ASAP 
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