
La Régie de quartiers de Saint-Denis (93200) recrute son·e directeur·trice 
  
Placé.e sous la responsabilité du bureau et du conseil d’administration, ses missions 
consisteront à : 
• Entretenir et impulser tous les partenariats économiques, sociaux et institutionnels utiles 
et nécessaires au développement de la Régie, assurer la représentation de la Régie ; 
• Initier et mettre en œuvre de nouveaux projets à partir de besoins identifiés ; 
• Assurer la gestion financière de la structure et les dossiers de demande de subventions, la 
gestion des investissements et leurs financements ; 
• Rechercher des nouveaux contrats d’activités ; 
• Gérer les conventions partenariales et plus particulièrement celles liées à l’insertion sociale 
et professionnelle de publics en difficulté d’accès à l’emploi ; 
• Encadrer, animer et assurer la gestion de l’ensemble des salarié·e·s ; 
• Co-animer, en coopération avec le bureau, la vie associative ; 
• Faciliter et développer les activités de lien social entre habitant·e·s des quartiers du 
territoire. 
  
Profil : gestionnaire, le·la candidat·e devra : 
• Disposer d’une connaissance des marchés publics, de l’IAE, de la Politique de la Ville et des 
fondements de l’économie sociale et solidaire ; 
• Faire preuve de qualités relationnelles et managériales ainsi que de capacités 
d’organisation et d’adaptation ; 
• Une expérience de direction en milieu associatif et dans le secteur de l’insertion par 
l’emploi est souhaitable ; 
• Avoir connaissance du territoire de Saint-Denis et de son éco système et, si possible, de 
Plaine commune et de la Seine Saint-Denis (territoires possibles d'interventions en liaison 
avec les collectivités) ; 
• Savoir prioriser activités et projets, développer la structure, gérer des personnels et des 
moyens, avoir une appétence forte pour l'économie sociale et solidaire et une capacité de 
réflexion, de proposition, de rédaction, de prise de parole, de négociation et de gestion 
comptable. 
L'association, née il y a 10 ans, a développé ses activités dans différents domaines et compte 
aujourd'hui environ 45 salarié.e.s et 1,4 million d'euros de budget annuel. Travaillant en 
partenariat avec plusieurs structures publiques ou privées, dans un territoire très 
dynamique, œuvrant en coopération avec d'autres structures de l'insertion par l'activité 
économique et de l'économie sociale et solidaire, la régie de quartiers occupe une place 
dans le champ de l'emploi, de l'insertion et du développement local.  
  
Lieu de travail : Saint-Denis et déplacements en Seine Saint-Denis et dans la métropole. 
CDI de 35 h par semaine, salaire en conformité avec la Convention collective nationale des 
Régies de quartier, modulation possible en fonction de l’expérience.   
Poste à pourvoir au plus tôt.  
Candidature à adresser à la Présidente via direction@rqstdenis.org 
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