
L’équipe du Mouvement 
des Régies

PÔLE MOYENS GÉNÉRAUX

PÔLE FORMATION
Céline Goyet
Coordinatrice formation
celine.goyet@lemouvementdesregies.org

Julie Fontaine
Assistante formation
formation@lemouvementdesregies.org

AnGéLIque roSE
Déléguée générale
angelique.rose@lemouvementdesregies.org

Antoine simon
Délégué général adjoint
antoine.simon@lemouvementdesregies.org

Le Mouvement des Régies (anciennement Comité National de Liaison des Régies de Quartier, CNLRQ) 
a été créé en 1988. Porte-voix et ressource pour les 130 Régies de Quartier et de Territoire qui le 
composent, le Mouvement est le reflet de leur diversité et de leur créativité. Il soutient et stimule 
leur capacité à mettre en œuvre, avec leurs partenaires, des réponses pragmatiques, locales et sur 
mesure aux besoins des habitants.

Covi Akakpo
Responsable administratif, comptable et paye
comptabilite@lemouvementdesregies.org

PÔLE DÉVELOPPEMENT & APPUI

ClotIlde Breaud
Présidente d’honneur
clotilde.b@orange.fr

Vincent énard
Président

presidence@lemouvementdesregies.org

Frédéric fonton
Président

presidence@lemouvementdesregies.org

Jonathan nloka
Juriste
jonathan.nloka@lemouvementdesregies.org

Jennifer Hamm
Cheffe de projet développement social
jennifer.hamm@lemouvementdesregies.org

ARiANE LACotTE
Cheffe de projet Transition écologique et solidaire
ariane.lacotte@lemouvementdesregies.org

LuCILle NouRi
Cheffe de projet emploi et parcours
lucille.nouri@lemouvementdesregies.org

achille aubry
Chargé de mission gestion-finances
achille.aubry@lemouvementdesregies.org

Régis Nicolas
Chargé de mission gestion-finances
regis.nicolas@lemouvementdesregies.org

Julien Daniel
Chef de projet gestion-finances
julien.daniel@lemouvementdesregies.org

marion ginolin
Chargée de mission gestion-finances
marion.ginolin@lemouvementdesregies.

Marie-sophie simon
Responsable communication & plaidoyer
mariesophie.simon@lemouvementdesregies.org



STRUCTURES ASSOCIÉES

Le SERQ est le syndicat des employeurs des Régies de Quartier et de Territoire. Composé de l’ensemble 
des Régies de métropole et d’Outre-mer, il représente les employeurs dans les négociations de la 
branche et les accompagne dans la gestion de leurs salariés.

L’AERDQ a pour mission l’échange de bonnes pratiques entre Régies ou structures identiques dans 
les pays voisins et la représentation des Régies auprès d’autorités supranationales, d’organismes 
internationaux et nationaux. 

Passag/e/s est un organisme de formation dédié aux structures de l’Économie Sociale et Solidaire 
(ESS) et de l’Insertion par l’Activité Économique (IAE).

Stéphane Lhardy
Formateur, coordinateur CQP

slhardy@passages-formation.fr

Willy SHAMANCIEY
Chargé de formation

willy.shamanciey@passages-formation.fr
Assistante de formation 

accueil@passages-formation.fr

ASSiA REZiG
Responsable des relations sociales
arezig@serq.fr

jean-marc ambroise
Président du Serq

CHRISTINE REY
Chargée de mission RH
crey@serq.fr


