Offre d’emploi Chargé.e de Iien social
Régie de Quartier du 19¢me

Contexte :

Créée en 2003, la Régie de Quartier du 19°™ est une association locale conventionnée
entreprise d’insertion. Elle a pour objectifs I'amélioration du cadre de vie dans le quartier et
. I'accompagnement vers I'emploi durable des salarié.e.s en parcours par les actions suivantes :

e Proposer des emplois aux habitants du quartier dans le secteur du nettoyage et
des espaces verts
d e Entretenir le cadre de vie et mener des actions de sensibilisation pour
. I'ensemble des habitants
7issons . . ,
e Proposer des actions et services permettant de développer les rencontres et les
des liens échanges entre habitants
e [’accompagnement vers I'emploi des salariés en parcours d’insertion

Le péle lien social méne des projets de développement local dont le but est de travailler les
notions de développement durable et de lien social avec les habitants et les partenaires locaux,
en prenant appui sur I'activité quotidienne d’entretien assurée par les salariés de la Régie.

Le/la chargé.e de lien social est chargé.e de maintenir et développer les activités pour créer du
lien social dans le quartier avec les salarié.e.s/habitants et partenaire.

MISSIONS

Sous la responsabilité de la direction, il/elle aura pour missions :

1/ ANIMATION DES ACTIVITES ET EVENEMENTS

o |dentifier et mener des projets favorisant I'implication et I'expertise des
habitants
Demandes d’autorisations diverses pour la réalisation des activités

Rédaction des contenus pour la communication

Appui a I'animation d’activités pour les habitants et salarié.e.s

Mobilisation du public habitant et salarié
e Coordination des événements (moyens logistiques et humains)

2/ GESTION ET ANIMATION DES PARTENARIATS

e Coordonner le calendrier annuel d’activités

e Participer et/ou animer des réunions avec les associations du territoire

e Encadrer la participation de la Régie aux différents événements réalisés dans le
quartier

e Mettre en place de nouveaux projets selon les besoins du territoire



3/ ENCADREMENT ET ANIMATION D’EQUIPE

e Coordination du pole lien social : animateur.rice jardin et animatrice lien social
et stagiaires éventuels
e Animation du collectif de bénévoles avec les salarié.e.s du pole

4/ SUIVI ADMINISTRATIF ET FINANCIER

e Rédaction, en lien avec les salarié.e.s du pole et la direction, des demandes de
subvention et des bilans

e Assurer une veille sur les appels a projets et appels a manifestation d’intérét

e Rédaction des différents rapports d’activités

Profil recherché

e Niveau Bac + 3 minimum

e Intérét pour le projet associatif de la Régie et 'insertion par I’Activité Economique
e Autonomie / prise d’initiative

e Expérience en montage et pilotage de projet

e Capacité d’adaptation a différents publics

e Appétence pour le travail en équipe

Contrat a Durée Indéterminée
Travail 35h / semaine - travail ponctuel le samedi
Rémunération 2470 € bruts
Convention Collective des Régies de Quartier
Mutuelle — Participation aux frais de transport
Poste a pourvoir le 25 mars 2024
Envoyer CV et lettre de motivation par mail a I'adresse suivante : carole.ferrini@rqparis19.org

Regie de Quartier du 19eme



