
 

 

 

H/F Directeur∙rice – Régie de quartier REGARDS – Arles (13) 
 

 
 
 
STRUCTURE 
 
La Régie de quartier d’Arles REGARDS recrute un∙e Directeur∙rice en CDI pour la Régie de quartier 
REGARDS basée à Arles. 
 
REGARDS, association labellisée Régie de quartier par le Mouvement des Régies ( ex CNLRQ), poursuit 
3 objectifs statutaires : 

 Amélioration du cadre de vie 

 Insertion par l’activité économique 

 Renforcement du lien social 
 

Elle intervient prioritairement dans les quartiers QPV de la ville d’Arles mais plus largement au niveau 
de l’agglomération ACCM (Arles Crau Camargue Montagnette). REGARDS bénéficie d’une convention 
entreprise d’insertion pour 31 postes et une convention Atelier et chantier d’insertion pour 14 postes 
(3 ACI). 85 salariés en moyenne interviennent à REGARDS, 140 à l’année. 18 permanents assurent les 
missions essentielles au fonctionnement de la structure. Le budget annuel est d’environ 2,5 millions 
d’euros. 
Regards est membre du Mouvement des régies et élue au conseil d’administration national. 
 

MISSIONS 

 
En raison du départ à la retraite de l’actuelle Directrice de REGARDS prévue fin-2026, la Régie de quartier 
recrute un une  Directeur∙rice . Sous la responsabilité du Conseil d’administration représenté par son 
Président, il∙elle mettra en œuvre le projet social de la structure et assumera son pilotage global. 
 
 Ses missions seront, 
 
 

 Pilotage stratégique en collaboration avec les instances : proposer aux instances des analyses de 
la structure et tout élément nécessaire aux prises de décisions et à la compréhension des 
problématiques multiples auxquelles sont confrontées les instances et la Régie. 

 Mise en œuvre du projet technique et humain en appui du responsable technique. 
Planning organisation des activités et des équipes, repérage, réponse et contrôle des marchés 
et des cahiers des charges. 

 Gestion des ressources humaines : encadrer et piloter une équipe de 18 permanents, cadres, 
encadrants techniques, administratifs et pôle social, présider et animer le CSE. 

 Pilotage financier : en coordination avec le CAC, le Comptable et le Trésorier, assurer la gestion 
globale de la structure, élaborer le budget, proposer des analyses, assurer le suivi des tableaux 
de bord et suivre les différentes conventions. 

 Pilotage administratif : répondre aux appels d’offre et appels à projets, suivre l’ensemble de 
l’activité économique et des subventions ; vérifier la réalisation des objectifs ; mettre en place 
et suivre les procédures et le contrôle. 

 Animation partenariales et représentation : animer le comité de pilotage, les dialogues de 
gestion et toutes les instances partenariales. 



 

 Développement et projet associatif : proposer au regard du projet social les axes de progrès et 
de développement des actions; faire vivre le projet associatif et le développement social. 

 

PROFIL 
 
Issu∙e d’une formation de niveau 1  Bac+5, vous faites état d’une très bonne expérience en matière de 
direction de structure de l’ESS et/ou de l’IAE. Vous disposez d’une excellente connaissance du milieu 
associatif et de l’insertion par l’activité économique, ainsi que des réglementations de l’insertion, de la 
politique de la ville et de l’économie sociale solidaire. Des compétences en marché publics et en gestion 
d’entreprise sont également attendues. 
 
Rigoureux·se, polyvalent∙e et organisé∙e, vous savez animer et fédérer une équipe. Reconnu∙e pour vos 
qualités humaines et relationnelles, vous êtes en capacité d’adopter une posture d’écoute. Vous savez 
faire preuve de réactivité, d’adaptabilité et avez le sens de l’anticipation. 
Vous adhérez fondamentalement aux valeurs de REGARDS et des régies de quartiers et avez su 
démontrer votre engagement tout au long de votre parcours. 
 
Poste en CDI basé à Arles à pourvoir au + tard début septembre 2026 
CCN des Régies de quartiers - Niveau 5– Statut Cadre 
Des déplacements sur le territoire sont à prévoir (permis B + véhicule) 
Disponibilité ponctuelle en soirée et les week-end 
Rémunération selon profil et expérience :coef entre 370 et 400 CCN des régies n°3105 
entre 47 et 51k€ brut annuel pour le poste de Directeur∙rice. 
Mutuelle santé prise en charge 90 % par l’employeur. 
 
 
 

 
Pour postuler : CV + courrier au Président via  le site de l’APEC : APEC.FR 
 plus d’information Contacter sarah.tourqui@apec.fr 
 

 


