AGIR AVEC ET POUR
LES HABIiTANTS

Les Régies portent un projet humaniste
centré sur les besoins des habitant-es de
territoires en difficulté. Nous sommes
convaincus de la nécessité dassocier
les habitant-es aux décisions qui
concernent leur cadre de vie. En les
impliquant dans la vie de la Régie, ils
deviennentacteur-icesapartentieredela
vie de leur quartier. Une Régie génere de
I'activité économique, sociale et solidaire
et emploie en priorité les habitant-es,
favorisant ainsileurinsertion profession-
nelle. Elle contribue a créer des commu-
nautés de solidarité et de voisinage.

Nous considérons les quartiers comme
des biens communs ou la gouvernance

doit étre partagée par les acteur-ices qui
la composent.
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Agir avec et pour les habitants

Depuis plus de 40 ans,

les Régies agissent avec

et pour les habitant-es des
territoires populaires dans
les quartiers prioritaires
de la ville et le monde rural.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Le terme « Régie » est inspiré de
la régie théatrale, qui éclaire et
sonorise la mise en scene. Elle
est l'outil de Ia mise en scene des
habitant-es (les acteur-ices) dans
leur espace de vie (la scene). Elle
anime la gestion du quartier en
répondant aux demandes des
habitant-es.

CHIFFRES CLES
DU MOUVEMENT

130 Régies de Quartier et Régies de Territoire

+ 2 000 benévoles
+ 12 000 salarié-es

19 Régies de Territoire

° déclinent le projet
92 % des Régies interviennent en milieu rural

dans un quartier politique de la ville

+ 300 quartiers prioritaires couverts par les Régies

250 M ’E de chiffre d'affaires, en croissance continue
au-dela de l'inflation.

Un taux de sortie dynamique de 51 % pour les salarié-es éloignés de 'emploi

L'essentiel des marchés publics exécutés par des Régies relévent
des achats socialement responsables ASR (allotissement, clause sociale,
marchés réservés...)

La formation et I'é€ducation populaire au coeur du projet Régie

« Plus de 650 personnes formées en 2025

- Depuis 2016, le Certificat de Qualification Professionnelle (COP) Agent d'Entretien et
de Propreté a formeé plus de 300 personnes, majoritairement sans dipléme.

Ce certificat sert de tremplin vers le métier de gardien-ne dimmeubles et permet une
validation partielle du COP ainsi que du titre professionnel correspondant.

LA FORCE
D'UN MOUVEMENT
NATIONAL

Le Mouvement des Régies attribue le
label, « Régie de Quartier » et « Régie
de Territoire », soutient et stimule leur
capacité a imaginer et mettre en ceuvre,
avec leurs partenaires, des réponses
pragmatiques, locales et sur-mesure aux
besoins des habitant-es.

Economique Citoyen

Les Régies participent aune
economie locale et solidaire
fondée sur le droit au travail et
des services de proximité.
Elles participent
alaredistribution des

La participation des
habitant-es est le principe
fondateur des Regies, a la fois
comme salariés, benévoles

et acteurs de la gouvernance.
L.a Régie permet de réunir
richesses sur le territoire et collectivités, bailleurs et
ala construction d'une habitant-es pour prendre des
economie plus juste. décisions

4 PILIERS sur leur territoire.

du projet politique des Régies

Social Ecologique & solidaire

Elles favorisent des activités
génératrices de lien social
par 'lamelioration du cadre
de vie et linsertion
socio-professionnelle

des personnes

les plus en difficulte.

Les Regies developpent des
activités liees a l'économie
circulaire, alénergie, a
lalimentation, a la mobilité
durable et a lagriculture urbaine
autour de métiers innovants sur
des territoires vulnérables.
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Chaque Régie de Quartier ou de Territoire
est une association de loi 1901, labellisée,
adhérente au Mouvement des Régies, réunie
par une Charte (1991) et un Manifeste (1993).

CHIFFRES CLES

D’UNE REGIE (en moyenne)

Composition du Conseil d'administration

DPROOD PO @

3 élu-es ou technicien-nes 1bailleur
6 habitant-es bénévoles de collectivité locale social

PRODUITS : 2000 000 €

=)

1M€ 1M€ 500 K€

Subventions C.A. Achats,
amortiss.
& autres

N

il

Subventions tres Chiffre d'affaires

11

personnes
en moyenne

CHARGES : 2000000 €

1.5 M€

Salaires &
cotisations

N

Masse salariale

majoritairement
issues de linsertion
par lactivité
economique/des
politiques publiques
de lemploi.

(en moyenne)dont :

38 % avec les

collectivités

@ 37 % avec les bailleurs
18 % des entreprises,

associations et syndics

de copropriété

®7 % de particuliers.

*Données Enquéte OSCAR 2024-2025.

chargée composée
en moyenne de

98 salarie-es

soit bb ETP dont

69 % deffectifs en
parcours d'insertion.

18%

38%

DES ACTIVITES UTILES

AUX HABITANT-ES

Activités principales

Entretiens des espaces extérieurs
Voiries, espaces verts, mobilier urbain

Les Régies sont des associations qui
développent des activités qui améliorent le
cadre de vie et des activités visant a générer
du lien social. Elles répondent aux besoins
des habitant-es et favorisent leur insertion
grace aux emplois créés. Les Régies sont les
opératrices privilégiées de la gestion urbaine
et sociale de proximité (GUSP) d'un territoire.

Entretiens des immeubles d'habitat social
Locaux, appui aux activitées des gardiens

Gestion des déchets
Encombrants, cartons, économie
circulaire

Et toutes celles répondant aux besoins
recensés sur le territoire :

- Assistance
Acces au droit, écrivain public, gestion
des punaises de lits

« Mobilité

Vélo-école, ateliers de réparations, auto-école
sociale, transport local

Médiation de rue, sociale, numeérique,
énergétique, Espace de Vie Sociale,
correspondant de nuit

« Agriculture urbaine
Alimentation durable, jardins partagés,
compostage

« Economie circulaire
Recyclerie, ressourcerie, recyclage des
cagettes

- Lien social

Restaurant ou bar associatif, vide-grenier,
animation de tiers-lieu, repas de quartier,
expositions, projections, débats.



LA CARTE DES REGIES

Auvergne-
Rhone-Alpes
Aix-les-Bains
Albertville
Billom

Bron
Chambeéry(2)
Echirolles
Grenoble

Le Puy-en-Velay
Lyon(2)

Moulins
Rillieux-la-Pape
Saint-Pierre-d’Albigny
Vienne

Bourgogne-
Franche-Comté
Autun

Belfort
Chalon-sur-Sadne(2)
Dole

Le Creusot

Méacon
Montceau-les-Mines
Nevers

Tonnerre

Bretagne
Lannion
Saint-Brieuc

Centre-

Val de Loire
Blois

Bourges
Chalette-sur-Loing
Chartres

Dreux
Joueé-les-Tours
Mainvilliers
St-Jean-de-Braye
St-Jean-de-la-Ruelle
Tours

Vendéme

Vierzon

DOM

Guyane
Cayenne

Kourou

Mana

Matoury
Remire-Montjoly

La Réunion
Sainte-Clotilde

Martinique
Fort-de-France

Grand-Est
Behren-lés-Forbach
Laxou
Mont-Saint-Martin
Mulhouse (2)
Strasbourg
Troyes(2)

Hauts-de-France
Calais

Carvin

Grande-Synthe

Lille

Mazingarbe

Méru

lle-de-France
Athis-Mons

Bagneux
Champigny-sur-Marne
Créteil

Deuil-la-Barre
Gennevilliers

Le Blanc-Mesnil
Meaux

Montreuil

Nanterre

Paris(9)
Pierrefitte-sur-Seine
Saint-Denis

Stains
Tremblay-en-France
Villetaneuse
Viry-Chatillon

Normandie
Alengon

Caen

Evreux

Flers
Louviers
Rouen

Nouvelle
Aquitaine
Agen
Angouléme

Bordeaux
Camblanes-et-Meynac
La Rochelle
Libourne

Lormont
Marmande
Mont-de-Marsan
Poitiers

Rochefort

Royan

Saintes
Saint-Sauvant
Villeneuve-sur-Lot

Occitanie
Albi

Auch
Carcassonne
Lectoure
Lunel
Mauvezin
Montauban
Perpignan
Rodez
Toulouse (4)

Pays-de-la-Loire
Angers

Cholet

La Roche-sur-Yon
Laval

Saint-Herblain
Trelazé

PACA
Arles
Avignon
Grasse
Marseille (2)

Cofinancé par
I'Union européenne

www.lemouvementdesregies.org
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