AGIR AVEC ET POUR

LES HRABITANTS

Depuis plus de 40 ans, les
Régies agissent avec et pour
les habitants des territoires
populaires dans les quartiers
prioritaires de laville et le
monde rural.

Les Régies portent un projet humaniste
centré sur les besoins des habitants de
territoires en difficulté. Nous sommes
convaincus de la nécessité d'associer les
habitants aux décisions qui concernent
leur cadre de vie. En les impliquant dans
la vie de la Régie, ils deviennent acteurs a
part entiere de lavie de leur quartier. Une
Régie génere de lactivité économique,
sociale et solidaire et emploie en priorité
les habitants, favorisant ainsi leur
insertion professionnelle. Elle contribue
acréer des communautés de solidarité et
de voisinage.

Nous considérons les quartiers comme
des biens communs ou la gouvernance
doit étre partagée par les acteurs qui la
composent.

LE MOUVEMENT »

(REGIES

Agir avec et pour les habitants



LA FORCE
D’UN MOUVEMENT
NATiONAL

Porte-voix et ressource pour les
127 Régies de Quartier et de Territoire
qui le composent, le Mouvement des
Regies est le reflet de leur diversiteé et de
leur creativité.

Le Mouvement des Régies attribue le
label, « Régie de Quartier » et « Régie
de Territoire », soutient et stimule leur
capacité a imaginer et mettre en ceuvre,
avec leurs partenaires, des réponses
pragmatiques, locales et sur mesure aux
besoins des habitants.

Le 9juin 2023, Régies en Scene a réuni plus
de 2 500 participants au Domaine national
de Saint-Cloud. @ Abacapress

LE SAVIEZ-VOUS ?

Lorigine du nom « Régie de
Quartier » Le terme « Régie »
est inspiré de la régie théatrale,
qui éclaire et sonorise la mise en
scene. Elle est l'outil de Ia mise en

scene des habitants (les acteurs)
dans leur espace de vie (la scene),
de la représentation d'eux-mémes
dans leur vie quotidienne. Elle
anime la gestion du quartier en
répondant aux demandes des
habitants.



CHIFFRES CLES
DU MOUVEMENT

127 Régies de Quartier et Régies de
Territoire

o
94 /o des Régies interviennent dans
un quartier politique de la ville

291 quartiers prioritaires couverts
par les Régies

2 500 bénévoles
Prés de 13 000 salariés

800 marchés publics contractualisés
en cours dont 50% de marchés

d'insertion
17 Régies de Territoire o
déclinent le projet en 76 /o de ces marchés relévent des achats
milieu rural socialement responsables

o
Un taux de sortie dynamique de 58 /o

Un développement endogéne continu
(croissance du chiffre d'affaires de plus de

10 0/0 depuis 2018)



98 salariés (49 ETP) dont 1/3 de contrats
de droit commun et 2/3 répartis a part
égale entre contrats aidés secteur
marchand (CDDI) et contrats aidés
secteur non marchand (CUI-CAE)

1 275 000 € de masse salariale

19 bénévoles (dont une majorité
d’habitants) sieégent au conseil
d’administration

1 680 000 € de budget
930 000€ de chiffre daffaires dont

25% avec les collectivités
et 45% avec les bailleurs

7 marchés (en moyenne) structurants
contractualisés avec ses partenaires

2 fois sur 3 la Régie est le premier
employeur du quartier

CHIFFRES CLES
D'UNE REGIE (en moyenne)

La commande publique est le principal
moyen d'intervention d'une Régie et le levier
de son développement. Les marchés publics
passés avec les collectivités locales et les
bailleurs sociaux représentent 70 % de son
chiffre d'affaires.

La formation et
I'éducation populaire
au coeur du projet Régie

Prés de 1 000 personnes formées en 2022.

Creation d'un Certificat de Qualification
Professionnelle (COP) Agent d'Entretien
et de Proximité qui a formeé, depuis 2016,
plus de 200 personnes, la plupart sans
diplomes. Ce certificat est une passerelle
vers le meétier de gardien dimmeubles et
permet la validation partielle du COP et du
titre « gardien dimmeubles ».



DES ACTIVITES UTILES AUX HABITANTS

Les Régies sont des associations qui developpent des activites dentretien d'une
part, et des activités visant a(re)créer du lien social, dautre part. Elles répondent aux
besoins des habitants et favorisent leur insertion grace aux emplois crées. Les Régies
sont les opérateurs privilégiés de la gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP)

d'un territoire.

Activités principales

Entretiens des espaces extérieurs
Voiries, espaces verts, mobilier urbain

Services aux habitants
Assistance administrative,
bricolage, courses

Médiation de rue, sociale, numérique,
énergétique

Entretiens des immeubles d’habitat social
Locaux, appui aux activités des gardiens

Second-ceuvre de batiment, rénovation

NN ;
Agriculture urbaine
Alimentation durable, jardins partagés



Ll = SEny
Gestion des déchets
Encombrants, cartons, économie circulaire

Et toutes celles répondant
aux besoins recensés sur le
territoire :

Transportlocal, restaurant ou barassociatif,
auto-école sociale, gestion des punaises de
lit, recyclerie, ressourcerie, réparation de
velos, recyclage des cagettes, compostage,
vide-grenier, point multimédia, animation
de tiers-lieu, espace de co-working, écrivain
public, événements festifs(repas de quartier,
expositions, projections, débats, etc.).
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La coopération

La dynamique partenariale

est au fondement d'un projet
de Reégie. Les partenaires
fondateurs d'une Regie sont
les collectivités territoriales et
les bailleurs sociaux, présents
dans la gouvernance d'une
Regie, aux cotés des habitants.

NOS VALEURS

La solidarité

Les Régies interviennent

sur des territoires fragiles

qui cumulent souvent les
difficultés. Elles répondent
aux besoins des habitants

et favorisent l'insertion
professionnelle des personnes
¢éloignées de l'emploi.

La citoyenneté

Nous mettons au cceur de
notre projet la participation
directe des habitants. Chaque
habitant est un membre de
son quartier et a le droit de
cité. Il doit se considérer
comme partie prenante de la
cité. La citoyenneté est une
composante essentielle

du lien social.

L'innovation

Les Régies s'adaptent
continuellement a l'évolution
des besoins, des enjeux, des

contextes d'intervention.
Opératrices privilegiées de la
gestion urbaine, les Régies
expérimentent et se réinventent
sans cesse.
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